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TITLUL I
Dispozitii generale
CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

Art. 1.

Codul de etica al Colegiului Tehnic ,,Gh. Asachi” Iasi a fost elaborat in conformitate cu Legea

educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu OMEC nr. 5447/2020 —

Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invataiméant Preuniversitar, Ord. nr.

4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al persomalului didactic din invatamantul

preuniversitar, Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice, OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului cotrolului intern/
managerial al entitatilor publice, Regulamentul Intern al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi,

OSGG nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al entitatilor publice

Art. 2.

(1) Prezentul cod instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita in cadrul Colegiului
Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi, menite sa contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor
de persoane implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat
pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

(2) Prezentul cod a fost elaborat de catre o comisie de lucru, formata din director, consilier de
integritate si secretar si a fost discutat in Consiliul Profesoral (la care a participat cu drept de vot
si personalul didactic auxiliar) si aprobat de Consiliul de Administratie. Documentul contine si
reglementari suplimentare care nu sunt cuprinse in Codul cadru de etica al personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, ce poate fi consultat in Tntregime pe pagina web a M.E.C.
(www.edu.ro, Invatamant preuniversitar, Legislatie).

(3) Codul de etica poate fi consultat atat pe pagina web www.colegiulasachi.ro cat si la biblioteca
unitatii scolare.

(4) Tnainte de aprobare, Codul de etici al Colegiului Tehnic ,,Gh. Asachi” s-a inregistrat la
secretariatul colegiului. Pentru aducerea la cunostinta personalului colegiului, a parintilor si a
elevilor, codul de etica al Colegiului Tehnic ,,Gh. Asachi” se afiseaza pe site-ul scolii si la
biblioteca unitatii scolare.

(5) Codul de etica poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an
scolar sau ori de cate ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea codului de etica al Colegiului
Tehnic ,,Gh. Asachi” se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul colegiului si vor fi supuse
procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul cod.

Art. 3

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
invatamantului in Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi, scop posibil de atins prin intermediul
urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate i imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori i principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
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CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare al Codului de etica profesionala

Art. 4. Codul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi este aplicabil personalului didactic,
responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile art. 88 alin. (1)-(3) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste functia de:

» personal didactic de predare,

» personal didactic auxiliar,

» personal didactic de conducere, de indrumare si de control

» personal didactic asociat in cadrul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi
si care are obligatia, datoria morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica
prevederile prezentului cod.

CAPITOLUL 111
Definitii

1. Amenintare de coruptie — Actiunea sau evenimentul potential de coruptie ce poate sa apara in
cadrul unei activitati a Ministerului Educatiei si Cercetarii Sau a unei structuri sobordonate/
coordonate Ministerului Educatiei si Cercetarii

2. Conflict de interese — Conflictul de interese reprezinta o situatie, concreta sau aparenta, in
care un membru al personalului didactic, didactic auxiliar sau al personalului administrativ
ori o0 societate, la care acesta este asociat sau actionar, are interese personale ori patrimoniale
contrare sau neloiale Colegiului Tehnic “Gheorghe Asachi” Iasi, exercitate astfel incat sa
influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau sa afecteze votul in
cadrul organismelor de conducere.

3. Frauda — Orice actiune sau omisiune intentionata in legatura cu: utilizarea sau prezentarea de
declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete, necomunicarea unei informatii prin
incalcarea unei obligatii specifice si deturnarea unor fonduri de la scopurile pentru care au
fost acordate initial

4. Functii sensibile — Sunt, de regula, acele functii care prezintd risc semnificativ in raport cu
obiectivele

5. Incident de integritate — Eveniment produs la nivelul unei structuri a Ministerul Educatiei si
Cercetarii, urmat de dispunerea fata de personalul implicat a uneia dintre urmatoarelor masuri:
trimiterea 1n judecata. Hotararea definitivd de condamnare pentru fapte de coruptie, respectiv
aplicarea unei sanctiuni disciplinare ca urmare a efectuarii unui test de integritate ori a
intocmirii unui raport de evaluare, ramas definitiv, de catre Agentia Nationald de Integritate

6. Incompatibilitate — Situatia in care se afla o persoana juridica sau fizica care are un interes
personal si/sau de grup ce influenteaza impartialitatea si obiectivitatea judecatilor si actiunilor
sale in luarea deciziilor, intocmirea actelor si indeplinirea atributiilor in evaluarea,
monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor didactice, de cercetare — dezvoltare,
administrative, precum si in obtinerea si incheierea de contracte (comerciale, de cercetare
etc.); interesul personal reprezinta orice avantaj, material sau de altd naturd, urmarit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru sotul/ sotia, rude ori afini pana la
gradul al treilea, de catre o persoand care exercitd permanent sau temporar, cu orice titlu, o
functie de conducere, gestionare, control, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor si informatiilor la care are acces, in temeiul exercitarii acesteia.

7. Integritate — Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate



8. Risc de coruptie — Amenintare de coruptie, vizand un angajat, colectiv profesional sau
domeniu de activitate, determinat de cauze/ vulnerabilitati specifice si de natura sa produca
un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/ activitatilor unei structuri

9. Valori etice — Fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza caruia
sunt evaluate comportamentele

TITLUL 11
Valori, principii si norme de conduita

CAPITOLUL |
Valori si principii

Art. 5
(1) Personalul didactic al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi trebuie sa isi desfasoare
activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

C) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

I) toleranta;

m)autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi, precum si a
specialitatii, domeniului in care 1si desfasoara activitatea;

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

(2) Profesorul trebuie sa demonstreze:

— INTEGRITATE prin:
* crearea si mentinerea relatiilor profesionale corespunzatoare;
* exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte.

— ONESTITATE prin:
* comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate;
* exprimarea stimei fata de o altd persoanad, actionand si discutand sincer si corect.

— RESPECT, fiind:
* tolerant, atent si intelegator cu alte persoane, parerile si valorile lor; ¢ constient de faptul
ca relatia cu elevii si parintii acestora trebuie sa fie bazata pe respect reciproc, incredere si
daca este necesar, pe confidentialitate.

— RESPONSABILITATE, prin:
« oferirea prioritatii educatiei si instruirii elevilor;



* angajarea in activitati de dezvoltare profesionald continua si de imbunatatire a strategiilor
de predare-invatare;
* colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educarii si instruirii elevilor.

CAPITOLUL 1l
Norme de conduita a personalului didactic fata de elevi

Art. 6

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic din Colegiul Tehnic ,,Gheorghe

Asachi” lasi are obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se
asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

» supravegherea atit pe parcursul activitatilor desfasurate in Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Asachi” Tasi cat si in cadrul celor organizate de Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi in
afara acesteia;

» interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei,

» protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz,
neglijenta sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» combaterea oricaror forme de abuz;

» interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

» fraudarea examenelor;

> solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, In vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi
acestea;

» favoritismul;

» meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este incadrat;

C) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.
CAPITOLUL 111
Norme de conduita a personalului didactic fata de parinti/reprezentanti legali

Art. 7

In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi respecta si aplica norme de conduita prin care
se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;
b) respectarca confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si
de familie;



C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si
gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

CAPITOLUL IV
Norme de conduita colegiala

Art. 8
(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic din Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi se
bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiala.
(2) In activitatea profesional, personalul didactic din Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi evita
practicarea oricarei forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza
pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.
Art. 9
Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este
membru 1n consiliul de administratie al Colegiului Tehnic “Gheorghe Asachi” Iasi respecta si norme
de conduitd manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

C) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa

postului;
d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor

directi ai educatiei.

CAPITOLUL V
Raspunderi privind respectarea prevederilor prezentului cod

Art. 10
In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic din Colegiul
Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi 1i este interzis:
a) sa foloseasca baza materiala din Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi in vederea obtinerii
de beneficii materiale personale directe sau indirecte;
b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
C) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi;
d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
e) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;
f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.
Art. 11
In relatiile cu alte unititi si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic din Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi respecta si aplica
norme de conduita prin care:
a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul §i nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.



Art. 12

Personalul didactic raspunde disciplinar pentru incélcarea indatoririlor, potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incalcarea prezentelor normelor de etica si deontologie care

dauneaza interesului Invatdmantului si prestigiului institutiei.

Art. 13

In fisa de evaluare a activitatii cadrelor didactice, se vor include indicatori referitori la starea
disciplinara a colectivelor de elevi si la gradul de implicare in solutionarea situatiilor disciplinare
deosebite (colaborarea cu conducerea, cu psihologul scolii, cu familia, cu partenerii de educatie, etc).

Art. 14

Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr—un an scolar, reclamatii (contestatii) repetate,
scrise sau verbale, cu privire la calitatea procesului de predare-invatare, nerespectarea deontologiei
profesionale sau la corectitudinea evaludrii, acesta va fi pus in discutia unei comisii interne de

disciplind care va inainta Consiliului de Administratie propuneri corespunzatoare.

Art. 15

Constituie abatere de la normele de eticd si deontologie profesionald si se sanctioneaza:

Abateri

Prima data

De mai multe ori

Intarzieri repetate la ore

Notare in condica de prezenta

Neplata orei daca intarzierea
este mai mare de 15 minute

Absenta nemotivata de la ore

Neplata orei

Neplata orei

Diminuarea calificativului
anual

Sanctiune salariala stabilita
de CA

Absenta nemotivatd de la CP

Avertisment

Diminuarea calificativului
anual

Atitudine necorespunzatoare
fata de colegi, elevi, parinti

Avertisment

Diminuarea calificativului
anual

Excluderea din comisii din
cadrul scolii

Constituie abatere de la normele de etica si deontologie profesionald si transmiterea, catre colegi,
elevi si parinti, de informatii deformate in mod tendentios cu scopul de a induce nemultumiri colective

si/sau actiuni de protest in randul acestora.

Art. 16

Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu

poate contraveni acestora.
Art. 17

Incélcarile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneaza conform

legislatiei n vigoare.

TITLUL I

Dispozitii finale




